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Warum Auszubildenden

Recruiting?

Unser Credo lautet: Was Sie für Ihren per-
sönlichen und beruflichen Erfolg brauchen, 
steckt schon in Ihnen.
 
Im ARS-Prozess begleiten wir zukünftige 
Auszubildende professionell bei ihrer Ent-
wicklung und unterstützen sie dabei, den 
Zugang zu ihren Potenzialen und Ressourcen 
zu finden. 

Unser Coaching-Ansatz ist situativ, denn 
unterschiedliche Ausbildungen erfordern 
unterschiedliche Interventionen. Das System 
basiert auf zwei wesentlichen Vorausset-
zungen: ein großes Methodenrepertoire und 
langjährige Beratungs- und Coaching-
erfahrung. Beides werfen wir für Ihren Erfolg
in die Waagschale. 

Die Bewerbungen um Ausbildungsplätze 
sind in nahezu allen Branchen rückläufig. 

In aktuellen Trendberufen gibt es in der 
Regel (noch) viele Bewerber. Jedoch sind 
Unternehmen oft nicht mit dem Wissen, 
der Kompetenz, dem Auftreten und Ver-
halten der Auszubildenden zufrieden.
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